
Účel zpracování osobních údajů Kategorie subjektů údajů Rozsah osobních údajů Kategorie příjemců údajů Doba zpracování

Správní řízení o přijetí dítěte Děti a rodiče Po dobu docházky dítěte do zařízení

Evidence docházky dětí Děti Jméno,příjmení dítěte Po dobu docházky dítěte do zařízení

Evidence strávníků Děti a zaměstnanci Jméno,příjmení dítěte a zaměstnanců Po dobu docházky dítěte do zařízení

Evidence úrazů Děti a zaměstnanci

Evidence úplat za vzdělávání Děti Jméno,příjmení dítěte Po dobu docházky dítěte do zařízení

Zaměstnanci

Jméno,příjmení, datum narození, RČ a bydliště dítěte, 
jméno, příjmení, datum narození, tel. kontakt, bydliště, a 
zaměstnavatel rodičů, jméno, příjmení a datum narození 

sourozence 

Příspěvková organizace (vedoucí 
organizace, zástupce vedoucí, personál 

na oddělení pečující o děti) 

Příspěvková organizace (vedoucí 
organizace, zástupce vedoucí, personál 

na oddělení pečující o děti) 

Příspěvková organizace, (vedoucí 
organizace a zástupce vedoucí)

Jméno, příjmení dítěte nebo zaměstnance, datum úrazu, 
popis úrazu, podpis rodičů nebo zaměstnance

Příspěvková organizace, (vedoucí 
organizace a personál na oddělení 

pečující o děti)

Po dobu docházky dítěte do zařízení, po 
dobu pracovního poměru zaměstnance

Příspěvková organizace, (vedoucí 
organizace a zástupce vedoucí)

Personální evidence 
zaměstnanců organizace

Osobní údaje související 
s personální evidencí   zaměstnanců

Zaměstnavatel
(Příspěvková organizace)

Pracovněprávní vztah, 
pak dle spisového a skartačního   řádu, 

nejdéle osobní spisy a dokumenty 
s obdobnou funkcí vč. dotazníků

(10 let po ukončení)

Realizace výběrových řízení 
na obsazení volných   pracovních míst 

v organizaci

Uchazeči o zaměstnání 
přihlášení do výběrového 

řízení

Titul, jméno, příjmení, 
datum narození, místo narození,   trvalý pobyt, státní 

občanství (číslo občanského průkazu nebo číslo dokladu 
o   povolení k trvalému pobytu v případě cizince), doklad 

o nejvyšším dosaženém   vzdělání, výpis z evidence 
Rejstříku trestů (obsahuje rodné číslo)

Zaměstnavatel
(Příspěvková organizace)

výběrové řízení (po ukončení 
výběrového řízení se   doklady skartují 

nebo vracejí uchazečům, doklady 
uchazeče, který uspěl jsou   obsahem 

osobního spisu - viz personální evidence)



Zaměstnanci

Vedení účetnictví a smlouvy Příspěvková organizace

Fyzické osoby

Fyzické osoby Příspěvková organizace

Platová evidence 
zaměstnanců organizace

Osobní údaje vztahující se 
ke zpracování platů

Zaměstnavatel, OSSZ, ČSSZ, 
FÚ, zdravotní pojišťovny,   soudy, 

exekutorské úřady, ÚP, ISP

pracovněprávní vztah, 
pak dle spisového a skartačního   řádu, 

nejdéle mzdové listy 
(50 let po ukončení)

Fyzické a právnické 
podnikající osoby

Titul, jméno, příjmení, 
název, sídlo, bankovní spojení,

 popř. další osobní údaje, které jsou na účetních 
dokladech a 

ve smlouvě uvedeny

Dle   spisového a skartačního řádu, 
případně požadavku poskytovatele 

dotace.

Agenda vyřizování stížností 
dle ust. § 16a zákona č. 106/1999 Sb., 
o svobodném přístupu k   informacím

Titul, jméno, příjmení, 
trvalý pobyt či kontraktní   adresa stěžovatele, příp. další 

osobní údaje, pokud je stěžovatel uvede

Příspěvková organizace, 
dotčené orgány veřejné a státní   
správy, případně další orgány dle 

obsahu podání

Dle   spisového a skartačního řádu – 
5 let po vyřízení stížnosti

Poskytování informací 
dle zák. č. 106/1999 Sb., o 

svobodném přístupu 
k informacím

Titul, jméno, příjmení, 
datum narození, adresa trvalého pobytu 

nebo kontaktní adresa žadatele, 
příp. další osobní údaje, 

které žadatel uvede v podání

Dle spisového a skartačního řádu – 
5 let po vyřízení žádosti


